
企業との連携によるキャリア教育

児童養護施設等の子ども達への就労支援

代表理事 永岡鉄平

NPO法人フェアスタートサポート



どんな環境で育っても、全ての若者達が

自分らしい「はたらく」を  実現できる社会へ

テレビ・新聞・雑誌など

多数に弊社の活動を

取り上げていただきました。

概 要
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[ 生活クラブ生協主催 ]

かながわ若者生き活き大賞 キララ賞

2017

[ 日本青年会議所主催 ]

第31回人間力大賞 会頭特別賞

[社会デザイン学会主催 ]

社会デザイン賞 学会奨励賞

代表理事 永岡 鉄平

施設入所中支援  ＆  就職後のサポート

私たちについて



職業適性検査や個別の会社見学・就労体験を

行い、ゆっくりと将来の仕事を考える機会を

提供します。

また、子ども達が自信を高められるようなプ

ログラムの実践も行っています。

食事会やイベントを通じた仲間作りの機会を

提供しています。頼れる社会人の先輩や一緒

に息抜きできる友達がいる事で、初めての

一人暮らしと就労を乗り越える力になります。

イベントや食事会などを通じた

仲間作りの機会提供

就職に向けた職業適性把握や視野の拡大、

スキルアップ、教室やセミナーの開催

就職後の

アフターフォローキャリア教育
Career Education

事業１

Follow-up

事業２



なぜ児童養護施設等の子ども達への

キャリア教育の充実が必要なのか



出所：

こども家庭庁「社会的養育の推進に向けて」令和5年4月
厚生労働省「新規学卒者の離職状況」令和5年10月
文部科学省「令和４年度学校基本統計（学校基本調査報告書）」
文部科学省「学生の修学状況（中退・休学）等に関する調査の結果について」令和4年6月
東京都福祉保健局「東京都における児童養護施設等退所者の実態調査報告書」令和4年1月
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出所：

こども家庭庁「社会的養育の推進に向けて」令和5年4月
文部科学省「学生の修学状況（中退・休学）等に関する調査の結果について」令和4年6月
文部科学省「令和４年度学校基本統計（学校基本調査報告書）」
東京都福祉保健局「東京都における児童養護施設等退所者の実態調査報告書」令和4年1月
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出所：東京都福祉保健局「東京都における児童養護施設等退所者の実態調査報告書」令和4年1月
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出所：
こども家庭庁「社会的養育の推進に向けて」令和5年4月
厚生労働省「新規学卒者の離職状況」令和5年10月
東京都福祉保健局「東京都における児童養護施設等退所者の実態調査報告書」令和4年1月
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出所：東京都福祉保健局「東京都における児童養護施設等退所者の実態調査報告書」令和4年1月

7.6%

7.6%

13.9%

27.8%

32.9%

36.7%

41.8%

職場の人間関係

雇用契約期間の終了や

職場の解雇等の事情

心身のストレス、病気

自分のやりたい仕事が
他にあった

給与や労働条件・
仕事内容などの事情

その他

専門学校・大学等に入学した

ミスマッチ
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学校の先生や施設職員の

勧め先に就職

刹那的な価値観を

引きずって就職

施設出身者が陥りやすい３つのパターン

その

１
「自分で決めたわけじゃないから辞めたい」

という流れに発展

業務内容とのミスマッチに

発展しやすい

人間関係や業務上で苦労が起こると

「どうせ自分なんて」と投げ出しやすい

就職後

その

２
「やりたいことが特にない。

社員寮があるところならどこでもよい」
就職後

その

３ 就職後



結果的に多くが

ワーキングプア状態

となっています



出所：東京都福祉保健局「東京都における児童養護施設等退所者の実態調査報告書」令和4年1月
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児童養護施設退所者の月収



課題解決のために

私達は何をすればよいのか



株式会社壱番屋 創業者

夢ではなく

 小さくてもいいから

「目標」を持とう。

宗次 德二 氏

（カレーハウスCoCo壱番屋）

（現・特別顧問）

Tokuj i  Munetsugu
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キャリア教育は有効である



中小企業との連携によるキャリア教育

▼ 職業知識を得る機会や職業体験の機会の提供

▼ 多様な大人のロールモデルに触れ、

 様々な価値観を吸収できる機会の提供

地域の大人に育まれながら
将来の自身の進路を自己決定できるように



会社見学



仕事体験やアルバイト就労



就職にまで発展
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児童養護施設等の子ども達への

キャリア教育の充実を全国に広げたい



日本全国の掲載企業の開拓

2023年11月末時点で

約250事業所の情報が掲載

2021年12月サイトオープン以来の実績

会社見学や仕事体験の機会提供 約300人
19人 が掲載企業に就職しました（アルバイト含む）

キャリア教育協力企業情報掲載サイト
フェアスタートパートナー

2022年からご支援



大企業との連携によるキャリア教育＋α

▼ キャリア講座などのコンテンツを提供

▼ 施設職員が活用できる就労支援ツールの提供

子ども達へのキャリア教育を行いつつ
課題解決に向けた仕組みにもアプローチ



リクルート×フェアスタートサポート

キャリア教育講座の提供

施設職員用
就労支援ツールの開発提供



Amazon×日本YMCA同盟×フェアスタートサポート

プログラミング学習の機会を提供
「Amazon Cyber Robotics Challenge」
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